MINDFUL Insert Company Logo Here
EMPLOYER

Esenlik ve Degerler Anketi

(Insert Company Name) olarak S
bizler hizmetlerimizi/isimizi (daha) = ]
guclu paylasim duyarlihgr gayesiyle o ;

sunma yolunda destek vermek

istiyoruz. Olabilecedimizin en iyisi
olmak istiyoruz: CUnka biliyoruz ki
isimizin  gelismesi  i¢cin  sizin
gelismeniz gerekir.

Markamizin taahhut yukinu
tasiyan siz calisanlarimizin,
yaptiklari is ve calisma kosullar
hakkinda neler hissettiklerini bilmek
istiyoruz.

Asagidaki anketi doldurarak bu konuda bilgilenmemize yardimci olmanizi istiyoruz.

Ruhsal esenlik ifadesi ilk defa kullaniliyor, ¢inkl yasamimizin farklh dénemlerinde hepimizin
farkli ruhsal esenligi oldugunu biliyoruz; yasamimizdaki olaylar ve isyerimizdeki konular
esenligimizi etkiler.

Bu noktayl arastirmak icin ankette belirttiginiz gorUslerinizi ve sikintilarinizi dikkate almayi
taahhiit ediyoruz. lsiniz/pozisyonunuz hi¢ bir sekilde gdzden gecirme asamasinda ya da
tehlikede degil. Sadece daha 6zenli bir bakis agisi gelistirmek istiyoruz ve katkilarinizdan
memnuniyet duyariz.

Son olarak Kent Mindful Employer Network’e katildigimizi bildirmek isterim. Bu Network
araciligiyla sizi en uygun yontemlerle desteklemeyi ve genel olarak kurum bunyesinde esenligi
maksimize etmeyi hedefliyor ve umuyoruz.

Sonugta, tatminkér, guvenli ve isine odaklanmig personel ile saglkh bir faaliyet
gerceklestirmeyi umit ediyoruz.
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MINDFUL Insert Company Logo Here
EMPLOYER

Esenlik ve Degerler Anketi

Katlllyorum' Katllmlyorum

1 | isyerinde siirekli bagim agriyor ya da kendimi gergin hissediyorum 112(3[5|7|8]9
2 | Yaptigim is bana is tatmini hissi vermiyor 112|3|5|7|8|9
3 | Onyargi ve haksizligin hig bir tiiriine izin verilmez 1121357819
4 | Cahstigim kurumda insanlara deger verildigini distinmiyorum 112|3[5|7|8|9
5 | insanlar fikir ve bilgilerini paylagsmaya tesvik ediliyor 112|3|5|7|8|9
6 | Saglikla ilgili randevular icin izin almak hog kargilanmiyor 1121357819
7 | isyerinde Ruhsal Esenlik konusunda agikga konusabilmek iyi olurdu 112|3[5|7|8|9
8 | Is yiikiimiin ve hedeflerimin makul ve basarilabilir oldugunu diisiiniiyorum |1 (2|3 [5|7 |89
9 | isim konusunda sik sik kaygilanirim 1121357819
10 Ln;\?rzf:aizizgsiIi(s’;ac;c:ﬁ;ilgszl rakamlar olarak degil, saygi ve 6zenle 11213l5!718l9
11 lll/sliuncljslrrllzgr;lrr;ve is arkadaslarimin gugla yanlarimin degerini bilmedikleri 112131571809
12 | isyerinde rahatca yardim isteyemiyorum 112(3(5|7|8|9
13 | Madarim ev yasamindaki sorunlara karsi anlayisli 112|3|5|7|8|9
14 iiggigpcii;rlf:rigggii ?ji;%igor;ij;etmem nedeniyle nadiren sigara ya da bir 112131571809
15 | Geceleri igsimle ilgili kaygilarla uyaniyorum 1121357819
16 | Siki galisgmam ve ¢abam dikkate aliniyor ve degeri biliniyor 112|3|5|7|8|9
17 | Cogu geceler iyi uyurum 112(3(5|7|8|9
18 | Gerektiginde sorun ¢ikarmadan esnek-saat galigabilirim 112|3[5|7|8|9
19 | Cogunlukla yaptigim isten zevk almiyorum 112(3(5|7|8|9
20 | isyerindeki iligkilerime deger veririm 112(3(5|7|8|9
21 | Dlzenli ve faydal denetsel yonlendirmeye tabiyim 1121357819
22 | Takdir/denetsel yonlendirme sureclerine givenmiyorum 112357819
23 | Bazen igyerinde strese giriyor ve nefes almakta zorluk ¢ekiyorum 112|3|5|7|8|9
24 | isyerinde surekli olarak belirli agrilarim/ya da sancilarim oluyor 112(3(5|7|8|9
25 gﬁ;gredlrl; islerimi yetistirememem nedeniyle sik sik huzursuzlanip strese 11213157 18l9
26 | Evde isimi kolayca unutup rahatliyorum 1121357819
27 igyerind.e.sindirilmeye ve / ya"(ja.h?.!<3|z muameleye maruz kaldigim, 112131571809
digerlerinin maruz kaldigini gérdigum anlar oldu
28 | isyerinde bazen basimi alip gitmek istedigim zamanlar olur 112(3(5|7|8|9
29 | isyerinde insanlar yaratici galisma yolunda ézendiriliyor 112|3|5|7|8|9
30 | isyerinde sinirlarimi zorlayarak kendimi gelistirme firsati var 112(3(5|7|8|9
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